













ДЕТАЛІ ПРОФАЙЛУ






VIІI ЦЕРЕМОНІЯ НАГОРОДЖЕННЯ НАЙКРАЩИХ КОМПАНІЙ СФЕРИ РОЗДРІБНОЇ ТОРГІВЛІ, ТОРГОВЕЛЬНОЇ НЕРУХОМОСТІ УКРАЇНИ


	НАЗВА ТОРГОВОЇ МЕРЕЖІ
	заповніть тут

	НАЗВА НОМІНАЦІЇ
	Персона року в девелопменті

	Посилання на сайт та/або соціальні мережі
	заповніть тут


ВИМОГИ ДО ЗАПОВНЕННЯ ПРОФАЙЛУ
1. Відповіді на всі питання: уважно заповніть кожен пункт профайлу. Незаповнені або неповні відповіді можуть негативно вплинути на загальне враження та оцінку з боку журі.
2. Обсяг тексту: рекомендована кількість знаків зазначена біля кожного питання. Просимо дотримуватися цих обсягів для зручності оцінювання.
3. Форматування
· Шрифт: Times New Roman / Arial, розмір 12
· Міжрядковий інтервал: 1,5
4. Мультимедійні матеріали
· За потреби додавайте фото або відео
· Посилання на матеріали розміщуйте на відповідних сервісах (Google Drive або інші сервіси)
· Переконайтесь, що посилання буде активним та доступним до перегляду до 31 грудня 2025 року
5. Контактна особа: вкажіть відповідального за підготовку профайлу. Ця особа може бути контактною у разі уточнень від організаційного комітету.
⏳ ДЕДЛАЙН ПОДАЧІ ПРОФАЙЛУ
Заповнений профайл необхідно подати разом із заявкою на участь через сайт https://awards.rau.ua/ до 30 вересня 2025 року.

ПИТАННЯ ПРОФАЙЛУ

	ПРІЗВИЩЕ та ІМ’Я, ПОСАДА КАНДИДАТА КОМПАНІЇ 
це може бути власник /  або CEO / або керівник напряму

	Місце для відповіді







	ЗАСЛУГИ ТА ДОСЯГНЕННЯ КАНДИДАТА
Коротко та структуровано опишіть заслуги кандидата за вказаний період з 01.09.2024 р. по 31.08.2025 р. та якісний і кількісний вплив на діяльність компанії (можливо вплив на галузь, країну). Нижче вказано орієнтовний перелік критеріїв, які ви можете використати при описі свого кандидата.
Опис заслуг та досягнень можна вказати за ключовими напрямами:
Результати роботи торговельного центру / портфеля ТРЦ
· зростання відвідуваності у порівнянні з попереднім періодом;
· зростання орендного доходу;
· високий рівень заповненості площ;
· залучення нових якорів / брендів — особливо унікальних або ексклюзивних;
· покращення tenant-mix (оптимізація структури орендарів);
· оновлення або реконцепція ТРЦ (редевелопмент, реконструкція).
Інновації та розвиток
· запуск нових форматів (lifestyle-центр, mixed-use, food hall тощо);
· впровадження цифрових рішень у ТРЦ (аналітика трафіку, додатки, loyalty-платформи);
· розвиток сервісів для відвідувачів (нові зони відпочинку, дитячі простори, smart-parking тощо).
Лідерство, антикризовий менеджмент
· здатність утримати ефективну роботу ТРЦ в умовах кризи (війна, блекаути, COVID, падіння купівельної спроможності);
· прозора та ефективна комунікація з орендарями в складні періоди;
· гнучкість у перегляді умов оренди / форматів співпраці.
Репутація та внесок у розвиток ринку
· активна участь у галузевих подіях, асоціаціях, форумах Впровадження нових стандартів сервісу/менеджменту;
· внесок у розвиток міста чи регіону через якісні ТРЦ.
Соціальна відповідальність та громадянська позиція
· допомога ЗСУ, волонтерство, гуманітарна підтримка;
· створення безпечного середовища в ТРЦ (укриття, підтримка бізнесу під час війни);
· благодійні ініціативи, соціальні проєкти в межах ТРЦ.

Публічність та експертність
· виступи на конференціях, інтерв’ю, експертні думки;
· видимість у професійному середовищі (публікації в галузевих медіа тощо).

	Місце для відповіді





Контакти відповідальної особи

	
ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я
	заповніть тут
	
ЕЛЕКТРОННА АДРЕСА
	заповніть тут

	
ПОСАДА
	заповніть тут
	
ТЕЛЕФОН
	заповніть тут
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