













ДЕТАЛІ ПРОФАЙЛУ






VIІI ЦЕРЕМОНІЯ НАГОРОДЖЕННЯ НАЙКРАЩИХ КОМПАНІЙ СФЕРИ РОЗДРІБНОЇ ТОРГІВЛІ, ТОРГОВЕЛЬНОЇ НЕРУХОМОСТІ УКРАЇНИ


	НАЗВА ТОРГОВОЇ МЕРЕЖІ
	заповніть тут

	НАЗВА НОМІНАЦІЇ
	Персона року в ритейлі

	Посилання на сайт та/або соціальні мережі
	заповніть тут


ВИМОГИ ДО ЗАПОВНЕННЯ ПРОФАЙЛУ
1. Відповіді на всі питання: уважно заповніть кожен пункт профайлу. Незаповнені або неповні відповіді можуть негативно вплинути на загальне враження та оцінку з боку журі.
2. Обсяг тексту: рекомендована кількість знаків зазначена біля кожного питання. Просимо дотримуватися цих обсягів для зручності оцінювання.
3. Форматування
· Шрифт: Times New Roman / Arial, розмір 12
· Міжрядковий інтервал: 1,5
4. Мультимедійні матеріали
· За потреби додавайте фото або відео
· Посилання на матеріали розміщуйте на відповідних сервісах (Google Drive або інші сервіси)
· Переконайтесь, що посилання буде активним та доступним до перегляду до 31 грудня 2025 року
5. Контактна особа: вкажіть відповідального за підготовку профайлу. Ця особа може бути контактною у разі уточнень від організаційного комітету.
⏳ ДЕДЛАЙН ПОДАЧІ ПРОФАЙЛУ
Заповнений профайл необхідно подати разом із заявкою на участь через сайт https://awards.rau.ua/ до 30 вересня 2025 року.

ПИТАННЯ ПРОФАЙЛУ

	ПРІЗВИЩЕ та ІМ’Я, ПОСАДА КАНДИДАТА КОМПАНІЇ 
це може бути власник /  або CEO / або керівник напряму

	Місце для відповіді





	ЗАСЛУГИ ТА ДОСЯГНЕННЯ КАНДИДАТА
Коротко та структуровано опишіть заслуги кандидата за період з 01.09.2024 р. по 31.08.2025 р. та якісний і кількісний вплив на діяльність компанії (можливо вплив на галузь, країну). Нижче вказано орієнтовний перелік критеріїв, які ви можете використати при описі свого кандидата. 
Опис заслуг та досягнень можна вказати за ключовими напрямами
Бізнес-результати
· зростання прибутку або доходу компанії/мережі під управлінням особи;
· розширення мережі (відкриття нових точок, вихід на нові ринки);
· покращення фінансових KPI: наприклад, середній чек, обіг на м², маржинальність тощо.
· інвестиції та залучення капіталу, M&A-угоди.
Інновації та трансформації
· запуск інноваційних форматів (нові типи магазинів, концепт-стори, dark store тощо);
· впровадження технологічних рішень (AI, автоматизація, омніканальність);
· успішна цифрова трансформація компанії.
Клієнтоорієнтованість
· покращення досвіду клієнта (CX);
· високий рівень лояльності покупців (повторні покупки, NPS);
· впровадження нових сервісів або форматів обслуговування.
Командна робота та лідерство
· побудова сильної команди, низька плинність кадрів;
· високий рівень довіри всередині компанії;
· здатність мотивувати та трансформувати команду в кризові моменти.
Соціальна відповідальність
· участь у соціальних, екологічних або благодійних ініціативах;
· впровадження сталих практик (sustainability, zero waste, етичний sourcing тощо);
· допомога ЗСУ та громаді.
Публічність та експертність
· виступи на конференціях, інтерв’ю, експертні думки;
· видимість у професійному середовищі (публікації в галузевих медіа тощо).

	Місце для відповіді





Контакти відповідальної особи

	
ПРІЗВИЩЕ, ІМ’Я
	заповніть тут
	
ЕЛЕКТРОННА АДРЕСА
	заповніть тут

	
ПОСАДА
	заповніть тут
	
ТЕЛЕФОН
	заповніть тут
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